
 
ค ำสั่งโรงเรียนเขำชะเมำวิทยำ 

ที ่78 / 2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเพื่อรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

สถำนศึกษำ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนสุจริต 
“กำรประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต”ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

------------------------------------------------------ 

ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือพัฒนา
โรงเรียน ในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ให้สามารถด าเนินตามปฏิญญาของโรงเรียนสุจริตเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศก ากับติดตาม      
โรงเรียนสุจริตให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การน านโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑8 จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๙(๑) พระราชบัญญัติระเบียบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๗ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา ๒๗(๑) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
๑.๑ นายมนตรี  คนเล   ผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางพรรณีย์  มาอ่อน  รองผู้อ านวยการ    กรรมการ 
๑.๓ นายณัฐพงศ์  จันทร์รุ่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
๑.๔ นางสุจิตรา  ศรีจันทร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
๑.๕ นางสาวเปรมกมล วิมลรวีวัฒน ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ  
๑.๖ นายมงคล  อ่ิมสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ  
๑.7 นายวิลัน  ใจเผิน   ครู คศ. 1    เลขานุการ 
๑.8 นายประจักษ์  ใจสุระ  ครู คศ. 1     ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที่  ให้ค าปรึกษา ให้ค าเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การ
สนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และติดตามผลการด าเนินงาน                  
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
2.๑ นายมนตรี  คนเล ผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 
2.๒ นางพรรณีย์  มาอ่อน รองผู้อ านวยการ    กรรมการ 
2.๓ นายณัฐพงศ์  จันทร์รุ่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
2.๔ นางสุจิตรา  ศรีจันทร์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
2.๕ นางสาวเปรมกมล วิมลรวีวัฒน ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ  
2.๖ นายมงคล  อ่ิมสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

/2.7 นายพร้อมกูรณ.์.. 



2.7 นายพร้อมกูรณ ์ อนิสสิต  ครู คศ. 2    กรรมการ  
2.8 นางน้ าฝน  นามรินทร์ ครู คศ. 1    กรรมการ 
2.9 นางสาวประไพ  หงษ์มาก ครู คศ. 1    กรรมการ 
2.10 นางสาวหทัยชนก วงคล์ะคร ครู คศ. 1    กรรมการ 
2.11 นายชาลี สายงาม ครู คศ. 1    กรรมการ 
2.12 นางสาวสวุาณี ธรรมศรี ครู คศ. 1    กรรมการ 
2.13 นายกีรติยุทธ์ จันทร์ยะ ครู คศ. 1    กรรมการ 
2.14 นางสาวชนิดา ครุฑยัง ครู คศ. 1    กรรมการ 
2.15 นายกฤษฎา ธนสมบูรณ์พันธุ์ ครู คศ. 1    กรรมการ 
2.16 นายดิเรก อินธนู ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.17 นางสาวไพรินทร์ กุดแถลง ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.18 นายศรทัสย์ บัวป่า ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.19 นายกฤษณะ ไชยฤกษ์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.20 นางสาวสิริพร  จินตนา พนักงานราชการ ครู   กรรมการ 
2.21 นายจิรศักดิ์  สัญญาลักษ์ ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
2.22 นายณัฎฐชญาภัทร กลา้รบ ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
2.23 นางสาวบุษยา เมตตา ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
2.24 นายวิลัน  ใจเผิน              ครู คศ. 1 กรรมการและเลขานุการ 
2.25 นายประจักษ์ ใจสุระ คร ูคศ. 1 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที่ วางแผนและด าเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ตามวัตถุประสงค ์

 3. คณะกรรมกำรฝ่ำยรวบรวมเอกสำร  

 ตัวช้ีวัดที ่9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                   
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก ่ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1... 



 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

 ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง 

o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย ์ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  

o แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่อง
ทางการติดต่อ ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 

O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด 

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 

O4 
แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  พ.ศ. 
2563 

นางสาวไพรินทร์ กุดแถลง 
นางสาวสุวาณี ธรรมศรี 
นางสาวชนิดา ครุฑยัง 

หมายเหตุ : แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา บางสถานศึกษาเรียกว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
บางสถานศึกษาเรียกว่า แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 25xx – 25xx 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 

แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท ์
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น  

- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

- พ ร บ .ร ะ เบี ย บ ก า ร บ ริ ห า ร า ร า ช ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

- พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- พรบ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 25845 
- พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 

2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

2546 

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ

บริหารจัดการ และขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติบุคคลใน
สั งกั ด เข ต พ้ื น ที่ ก า รศึ ก ษ า  พ .ศ .2546             
(ออกตามมาตรา 35 พรบ.ระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 

- กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหา กรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2546 เป็นต้น 

กำรประชำสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2563 

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O8 Q&A 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้ ส อ งท า ง  เช่ น  Web broad, ก ล่ อ งข้ อ ค ว าม                 
ถาม -ตอบ เป็นต้น  
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 

O9 Social Network 

o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 

 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำน 

 กำรด ำเนินกำร 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O10 
แ ผ น ด า เนิ น ง า น
ประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 
1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2563 
 
 

นางสาวไพรินทร์ กุดแถลง 
นางสาวสุวาณี ธรรมศรี 
นางสาวชนิดา ครุฑยัง 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O11 

รายงานการก ากับ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี  
o มี เนื้ อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  เช่น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2563  

นางน้ าฝน  นามรินทร์ 
นางสาวชนิดา ครุฑยัง 

O12 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน เช่น ผล
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

นางสุจิตรา  ศรีจันทร์ 
นางน้ าฝน  นามรินทร์ 
นางสาวไพรินทร์ กุดแถลง 
นางสาวชนิดา ครุฑยัง 

 กำรปฏิบัติงำน 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O13 
คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
เป็นต้น 

น.ส.เปรมกมล วิมลรวีวัฒน์ 
นายจิรศักดิ์  สัญญาลักษ์ 
นายณัฎฐชญาภัทร กล้ารบ 
น.ส.บุษยา เมตตา 

 กำรให้บริกำร 
 หมายเหตุ: การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O14 
คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  เช่น เป็นคู่มือ
ส าหรับบริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอน
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

นายมงคล  อ่ิมสุวรรณ 
นางสาวสิริพร  จินตนา 
 

O15 
ข้อมู ล เชิ งสถิติ การ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2563 

นายณัฐพงศ์ จันทร์รุ่ง 
นายชาลี สายงาม 
นางสาวหทัยชนก วงคล์ะคร 

O16 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 

O17 E-Service 
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
ตามอ านาจหน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์  เพ่ือช่วยอานวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับ

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O18 
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2563 

นางสุจิตรา  ศรีจันทร์ 
นางน้ าฝน  นามรินทร์ 
นางสาวไพรินทร์ กุดแถลง 
นางสาวชนิดา ครุฑยัง 

O19 

รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
o มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เอี ย ด ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  เช่ น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2563 

นางสุจิตรา  ศรีจันทร์ 
นางน้ าฝน  นามรินทร์ 
นางสาวไพรินทร์ กุดแถลง 
นางสาวชนิดา ครุฑยัง 

O20 
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนิ น งานตามแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

นางสุจิตรา  ศรีจันทร์ 
นางน้ าฝน  นามรินทร์ 
นางสาวไพรินทร์ กุดแถลง 
นางสาวชนิดา ครุฑยัง 

 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O21 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

นางสุจิตรา  ศรีจันทร์ 
นางน้ าฝน  นามรินทร์ 
นางสาวไพรินทร์ กุดแถลง 
นางสาวชนิดา ครุฑยัง 

O22 

ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้ างหรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น  ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

นางสุจิตรา  ศรีจันทร์ 
นางน้ าฝน  นามรินทร์ 
นางสาวไพรินทร ์กุดแถลง 
นางสาวชนิดา ครุฑยัง 

O23 
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้ างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่
ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ

นางสุจิตรา  ศรีจันทร์ 
นางน้ าฝน  นามรินทร์ 
นางสาวไพรินทร์ กุดแถลง 
นางสาวชนิดา ครุฑยัง 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
o จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

O24 
รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจดัจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

นางสุจิตรา  ศรีจันทร์ 
นางน้ าฝน  นามรินทร์ 
นางสาวไพรินทร์ กุดแถลง 
นางสาวชนิดา ครุฑยัง 

  
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำบุคคล 

 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O25 
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสด งน โยบ ายการบ ริ ห ารทรัพ ยากรบุ คคล                  
ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการ
บริห ารทรัพ ยากรบุ คคลที่ มี ความ โปร่ ง ใสและ            
มีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่ได้รับ
มอบหมาย  หรือน โยบายที่ ก าหนดในนามของ
หน่วยงาน 
o เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี  พ.ศ. 
2563 

น.ส.เปรมกมล วิมลรวีวัฒน์ 
นายจิรศักดิ์  สัญญาลักษ์ 
นายณัฎฐชญาภัทร กล้ารบ 
น.ส.บุษยา เมตตา 

O26 
การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนก าลังคน การสรร
หาคนดี คน เก่ ง เพ่ื อปฏิ บั ติ งานตามภ ารกิ จของ
หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตาม
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ O25 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

น.ส.เปรมกมล วิมลรววีัฒน ์
นายจิรศักดิ์  สัญญาลักษ์ 
นายณัฎฐชญาภัทร กล้ารบ 
น.ส.บุษยา เมตตา 

O27 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 
o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

น.ส.เปรมกมล วิมลรวีวัฒน์ 
นายจิรศักดิ์  สัญญาลักษ์ 
นายณัฎฐชญาภัทร กล้ารบ 
น.ส.บุษยา เมตตา 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2563 

O28 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
บริหารและพัฒ นา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2562 

น.ส.เปรมกมล วิมลรวีวัฒน์ 
นายจิรศักดิ์  สัญญาลักษ์ 
นายณัฎฐชญาภัทร กล้ารบ 
น.ส.บุษยา เมตตา 

 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O29 

แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร
จัดการเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้ อมู ลรายละเอียดของการปฏิบั ติ งาน  เช่น 
รายละเอียดวิธีการที่ บุ คคลภายนอกจะทาการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น 

นายศรทัสย์ บัวป่า 
นายดิเรก อินธนู 
นายกีรติยุทธ์ จันทร์ยะ 
นายกฤษณะ ไชยฤกษ์ 

O30 
ช่ อ งท า งแ จ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 
นายชาลี สายงาม 
นายกฤษฎา ธนสมบูรณ์พันธุ ์

O31 

ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

o แสดงข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
o เป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2563 

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 
นายชาลี สายงาม 
นายกฤษฎา ธนสมบูรณ์พันธุ ์

 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O32 
ช่องทางการรับ ฟั ง
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

นายวิลัน  ใจเผิน 
นายประจักษ์  ใจสุระ 
นายชาลี สายงาม 
นายกฤษฎา ธนสมบูรณ์พันธุ ์



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O33 
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ  ของหน่วยงาน เช่น ร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

น.ส.เปรมกมล วิมลรวีวัฒน์ 
นายกฤษณะ ไชยฤกษ์ 
นายจิรศักดิ์  สัญญาลักษ์ 
นายณัฎฐชญาภัทร กล้ารบ 
น.ส.บุษยา เมตตา 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                     
เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต                    
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนาไปสู่การจัดทามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย   
2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้  
 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  

 เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O34 
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้ าที่ และบริหารหน่ วยงานอย่างซื่อสัตย์สุ จริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของ
หน่วยงาน 

น.ส.เปรมกมล วิมลรวีวัฒน์ 
นายกฤษณะ ไชยฤกษ์ 
นายจิรศักดิ์  สัญญาลักษ์ 
นายณัฎฐชญาภัทร กล้ารบ 
น.ส.บุษยา เมตตา 

O35 
การมีส่ วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การให้ความส าคัญกับการปรับปรุง  พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

น.ส.เปรมกมล วิมลรวีวัฒน์ 
นายกฤษณะ ไชยฤกษ์ 
นายจิรศักดิ์  สัญญาลักษ์ 
นายณัฎฐชญาภัทร กล้ารบ 
น.ส.บุษยา เมตตา 

 กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O36 
การประเมินความ
เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน  เช่น 
เหตุการณ์ ความเสี่ ยงและระดับของความเสี่ ย ง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ

นางสาวประไพ  หงส์มาก 
นายมงคล  อ่ิมสุวรรณ 
นางสาวสิริพร  จินตนา 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ความเสี่ยง เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

O37 
การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ O36 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

นางสาวประไพ  หงส์มาก 
นายมงคล  อ่ิมสุวรรณ 
นางสาวสิริพร  จินตนา 

 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O38 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีทัศนคต ิค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างชัดเจน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

น.ส.เปรมกมล วิมลรวีวัฒน์ 
นายศรทัสย์ บัวป่า 
นายกฤษณะ ไชยฤกษ์ 
นายณัฎฐชญาภัทร กล้ารบ 
น.ส.บุษยา เมตตา 

 แผนป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O39 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น  โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  พ.ศ. 
2563 

นายศรทัสย์ บัวป่า 
นายกฤษณะ ไชยฤกษ์ 
นายณัฎฐชญาภัทร กล้ารบ 

O40 

รายงานการกากับ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้ าวห น้ าในการด า เนิ น งานต าม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เอี ย ด ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  เช่ น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2563 

นายศรทัสย์ บัวป่า 
นายกฤษณะ ไชยฤกษ์ 
นายณัฎฐชญาภัทร กล้ารบ 

O41 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น ผล
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

นายศรทัสย์ บัวป่า 
นายกฤษณะ ไชยฤกษ์ 
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หน้ำที ่ ๑. จัดเตรียม จัดหา จัดท าเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เก่ียวข้องกับประเด็นค าถามที่รับผิดชอบ 
 2. จัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้รายงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจ าป ี
งบประมาณ ๒๕๖3 (ผู้ดูแลเว็บไซต์โรงเรียน :  นายวิลัน ใจเผิน นายประจักษ์ ใจสุระ) ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อยภายใน
วันที่ 14 กันยายน ๒๕๖3 

 4. คณะกรรมกำรรำยงำนผล “กำรประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประกอบด้วย  
4.1 นางสาวประไพ หงส์มาก หัวหน้าโครงการ  
4.2 นายมงคล อิ่มสุวรรณ ผู้ช่วยหัวหน้าโครงการ  
4.3 นายวิลัน ใจเผิน   ผู้ดูแลเว็บไซต์โรงเรียน 1 
4.4 นายประจักษ์ ใจสุระ ผู้ดูแลเว็บไซต์โรงเรียน 2 

หน้ำที ่ ๑. รับเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร  
 ๒. รายงานผลการด าเนินงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ 

2563 ในเว็บไซต์ของโรงเรียนเขาชะเมาวิทยา ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 20 กันยายน 2563  

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้บังเกิด 
ผลดีและประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและราชการสืบไป 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่ 8 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 
 

(นายมนตรี  คนเล) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาชะเมาวิทยา  

 
 


